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SEGMENTO 3

Deporte y empleo



Los datos agregados de la Unión Europea muestran que la
contribución al empleo de las actividades relacionadas con el
deporte en comparación con el empleo total asciende al 2,12%.
En términos absolutos, esta cifra corresponde al número de
personas empleadas en el mundo del deporte en Europa y equivale
a 4,46 millones.
No obstante, esta cifra supera al porcentaje relacionado con el
deporte en valor añadido bruto (1,76%), lo que indica que el deporte
es un sector que requiere mucha fuerza de trabajo.



La mayor cifra de empleos relacionados con el deporte se concentran en
Alemania, que cuenta con 1,15 millones de empleados en dicha industria,
con un peso significativo en la distribución de estas cifras profesionales
dentro de la UE.
Estos 1,15 millones de empleados representan el 27% de todos los empleos
relacionados con el deporte en la UE.
El Reino Unido está en un segundo puesto, con más de 610.000
empleados, seguida de Francia, con 410.000 puestos de trabajo
relacionados con el deporte.



Resumen

En 2019, 1,37 millones de personas trabajaban en el ámbito del

deporte dentro de la UE-27. En términos de equilibrio de género, la

cifra de hombres (54%) superaba a la de mujeres, un porcentaje en

consonancia con el observado en el empleo total (ver Tabla 1).



El resumen es mucho más específico al considerar los grupos de

edad: en el empleo en el ámbito deportivo, la cuota de jóvenes de

entre 15 y 29 años ascendía al 35%, el doble de la cuota observada

en el empleo total; mientras que el grupo de edad de entre 30 y 64

años representaba el 63% (17 puntos porcentuales menos que la

cuota registrada para el empleo total).

En relación con el nivel educativo, el 46% de las personas

empleadas en el ámbito deportivo tenían un nivel educativo medio

[niveles 3-4 de la Clasificación Internacional Normalizada de la

Educación (CINE)]; seguido de un 39 % con nivel alto (CINE 5-8) y

un 15% con nivel bajo (como mucho, CINE 2).



Estos porcentajes se acercan a los registrados para el empleo total;

los niveles educativos bajo y medio se sitúan dos puntos

porcentuales por debajo de la media del empleo total; mientras que

los niveles educativos altos son superiores a la media en más de

cuatro puntos porcentuales.



Resumen

Empleo en el deporte, UE-27, 2019



Por tanto, la distribución de los trabajadores dentro del contexto del 

deporte es similar a la general, y hay una mayor especialización de 

trabajadores en este segmento. Más del 85% tienen un nivel 

educativo medio-alto.



Aumento del número de empleados

En 2019, dentro de la UE-27, el número de personas empleadas en

el ámbito del deporte aumentó en casi 200.000 en comparación con

2014, lo que representa un incremento total del 17%. Dicho

incremento también se observó en términos relativos, ya que el

empleo en el ámbito deportivo representó el 0,69% del empleo total

en 2019, en comparación con el 0,63% de 2014 (ver Tabla 2).



El número de personas empleadas en la industria deportiva

aumentó en 24 de los 27 Estados Miembros de la UE entre 2014 y

2019. Cinco Estados Miembros representaron más de la mitad del

incremento total del empleo en el ámbito deportivo en la UE-27:

Alemania, España, Holanda, Italia y Francia.



Empleo en el sector del deporte como porcentaje del empleo total, 2014 y 2019

(% del empleo total) 



Esta gráfica muestra cómo los niveles de empleo

relacionados con el sector del deporte, sobre el total de

«empleados» por país, han aumentado en casi todos

los países de la Unión Europea.



En 2019, el empleo en el ámbito del deporte representaba el 0,69%

del empleo total en la UE-27, variando desde el 0,2% en Rumanía

hasta el 1,6% en Suecia (ver Gráfica 2).

En la mayoría de los Estados Miembros de la UE, las tasas de

empleo en el ámbito del deporte no superaban el umbral del 1%.

Aparte de Suecia, solo Finlandia, Letonia, España y Dinamarca

superaban el 1%.

En comparación con el empleo total, los puestos de trabajo en el

ámbito del deporte siguen representando una cuota relativamente

pequeña; pero la contribución del deporte aumenta de forma

constante: dicho incremento se ha observado en 23 de los 27

Estados Miembros de la UE.



Empleo juvenil
En la UE-27, el número de jóvenes empleados en la industria del

deporte aumentó ligeramente en dos puntos porcentuales: del 33%

en 2014, al 35% en 2019 (Ver Gráfica 5).

Si se tienen en cuenta los datos fiables de ambos años, entre los

miembros de la UE, Chipre registró el mayor incremento, con 14

puntos porcentuales, seguido de Eslovaquia, Hungría y Suecia,

cada uno de ellos con un incremento de 8 puntos porcentuales.



Empleo y formación académica

Considerando la formación académica de las personas empleadas

en la industria del deporte en la UE-27 en 2019, el 39% había

completado la educación terciaria o superior (ver Gráfica 6). Esta

cifra era ligeramente mayor que la cuota de graduados en

educación terciaria en el empleo total (34%).

En cinco Estados Miembros de la UE —a saber, Chipre (73 %),

Grecia (58 %), Lituania (55 %), España (54 %) y Francia (51 %)—al

menos la mitad de las personas que trabajaban en el ámbito del

deporte eran titulados superiores.



De los 26 Estados Miembros de la UE con datos fiables, 14

registraron una cuota de titulados superiores inferior al total de la

UE-27 (39%). Los porcentajes más bajos se observaron en

Dinamarca (22%) y Finlandia (25%).

En comparación con el empleo total, Rumanía presentaba la

mayor cuota de trabajadores con estudios superiores en el ámbito

del deporte (ratio 2,1), seguido de Grecia, Chipre y Portugal (cada

uno con un ratio de 1,6).

Por otra parte, en diez Estados Miembros de la UE, la cuota de

titulados superiores que trabajaban en el ámbito del deporte era

inferior a la del empleo en general.
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