


MODUL 4

Ekonomska

indukcija povezana

s športom

Ta program usposabljanja je bil prvotno napisan v angleščini in nato preveden v jezike partnerskih držav. Pričujoče
slovensko besedilo v veliki meri temelji na programsko podprtem prevodu. Opravičujemo se za morebitne netočnosti



SEGMENT 3

Šport in zaposlovanje



Zbirni podatki v Evropski uniji kažejo, da prispevek k zaposlovanju, ki
ga ustvarjajo dejavnosti, povezane s športom, v primerjavi s skupno
zaposlenostjo znaša 2,12 %.
V absolutnem smislu ta številka ustreza številu zaposlenih v svetu
športnih podjetij v Evropi, ki znaša 4,46 milijona.
Vendar je ta delež višji od deleža, povezanega s športom v bruto
dodani vrednosti (1,76 %), kar kaže, da je šport delovno intenziven
sektor.



Največ delovnih mest, povezanih s športom, je skoncentriranih v Nemčiji, ki
ima 1,15 milijona zaposlenih v športni industriji, s precejšnjo težo pri
distribuciji teh strokovnih podatkov v Uniji.Teh 1,15 milijona zaposlenih
predstavlja 27 % vseh delovnih mest, povezanih s športom v EU.
Združeno kraljestvo je drugouvrščeno, z več kot 610.000 zaposlenimi, sledi
pa mu Francija z več kot 410 000 delovnimi mesti v športu.



Pregled

Leta 2019 je v EU-27 v športu delalo 1,37 milijona ljudi. Kar zadeva

uravnoteženo zastopanost spolov, je število moških (54 %) preseglo

število žensk, kar je v skladu s odstotekom, ugotovljenim v skupni

zaposlenosti (glej preglednico 1).



Pregled je bil še bolj specifičen pri obravnavi starostnih skupin: Pri

zaposlovanju v športu je delež mladih, starih od 15 do 29 let, znašal

35 %, kar je dvakrat večji od deleža v skupni zaposlenosti, medtem

ko je bila starostna skupina 30-64 let 63 % (17 odstotnih točk nižja

od deleža, zabeleženega za skupno zaposlenost). Kar zadeva

stopnjo izobrazbe, je 46 % oseb, zaposlenih v športu, doseglo

srednjo raven izobrazbe (stopnje ISCED 3-4), nato 39 % na visoki

ravni (ISCED 5-8) in 15 % na nizki ravni (v večini ISCED 2).



Ti odstotki so blizu odstotkom zabeleženim za celotno zaposle-nost;

nizka in srednja stopnja izobrazbe sta za približno dve odstotni točki

pod povprečjem celotne zaposlenosti, medtem ko so visoke stopnje

izobrazbe višje od povprečja za več kot štiri odstotne točke.



Pregled



Zato je porazdelitev delavcev v športnem kontekstu podobna

splošni, zato obstaja velika specializacija delavcev v tem

segmentu. Več kot 85 % jih ima srednje do visoko stopnjo

izobrazbe. 



Povečanje števila zaposlenih

Leta 2019 se je v EU-27 število zaposlenih v športu povečalo za

skoraj 200 000 v primerjavi z letom 2014, kar pomeni skupno 17-

odstotno povečanje.To povečanje je bilo opaženo tudi v relativnem

smislu, saj je zaposlovanje v športu leta 2019 predstavljalo 0,69 %

celotne zaposlenosti v primerjavi z 0,63 % leta 2014 (glej

preglednico 2).



Število zaposlenih v športu se je med letoma 2014 in 2019 povečalo

v 24 od 27 držav članic EU. Pet držav članic je predstavljalo več kot

polovico skupnega povečanja zaposlenosti v športu v EU-27:

Nemčija, Španija, Nizozemska, Italija in Francija.





Ta preglednica prikazuje, kako se je stopnja zapos-

lenosti, povezana s športnim sektorjem, od stopnje vseh

„zaposlenih“ na državo, povečala v skoraj vseh državah

Evropske unije.



Leta 2019 je zaposlovanje v športu predstavljalo 0,69 % celotne

zaposlenosti v EU-27, in sicer od 0,2 % v Romuniji do 1,6 % na

Švedskem (glej sliko 2).V večini držav članic EU stopnje zapos-

lenosti v športu niso presegle praga 1 %; poleg Švedske so samo

Finska, Latvija, Španija in Danska presegle 1 %. V primerjavi s

splošno zaposlitvijo imajo delovna mesta v športu razmeroma

majhen delež, vendar se prispevek športa stalno povečuje: takšno

povečanje je bilo opaženo v 23 od 27 držav članic EU.



Zaposlovanje mladih
V EU-27 se je število mladih, zaposlenih v športu, nekoliko povečalo

za dve odstotni točki:od 33 % leta 2014 do 35 % leta 2019 (glej sliko

5). Ob upoštevanju zanesljivih podatkov za obe leti je med članicami

EU Ciper najbolj povečal ta odstotek in sicer kar za 14 odstotnih

točk. Sledile so mu Slovaška, Madžarska in Švedska, v vsaki se je

delež povečal za 8 odstotnih točk.



Zaposlovanje in akademsko ozadje

Ob upoštevanju izobrazbe ljudi zaposlenih v športu v EU-27 v letu

2019, jih je 39 % zaključilo terciarno izobraževanje (glej sliko 6). Ta

številka je bila nekoliko višja od deleža diplomantov v celotni

zaposlenosti (34 %).

V petih državah članicah EU, in sicer na Cipru (73 %), Grčiji (58 %),

Litvi (55 %), Španiji (54 %) in Franciji (51 %) - je bila vsaj polovica

tistih, ki delajo v športu, terciarnih diplomantov.



V 14 od 26 držav članic EU (z zanesljivimi podatki) je bil delež

diplomantov terciarnih diplomantov nižji od skupnega povprečja

EU-27 (39 %). Najnižji odstotek je bil ugotovljen na Danskem (22

%) in na Finskem (25 %). Romunija je imela v primerjavi s splošno

zaposlenostjo največji delež športnih delavcev s terciarno

izobrazbo (razmerje 2,1), sledijo Grčija, Ciper in Portugalska (vsak

z razmerjem 1,6). Po drugi strani pa je bil v desetih državah

članicah EU delež diplomantov na področju športa nižji kot v

celotni zaposlitvi.



Ključne besede

POKLIC




