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MODUL 5




BOLUM 7

Saglik ve esenligin gelistiriimesinde is
dunyasinin rolu



Refah ve performans

Isyerleri ayrica saglik ve esenlik egitimi icin essiz bir firsati temsil eder. Is istasyonlarinin
ergonomisinin yani sira aydinlatma, havalandirma, erigilebilir dis mekanlar ve ic mekan Dbitkileri
calisanlarin yasam Kkalitesini iyilestirmeye yardimci olur. Su anda cesitli kurumsal refah planlari,
fitness kurslari veya harici spor salonlarina indirimli erisim, onleme kurslari, sirket icindeki saglik
gunleri, kontrolltl diyetle yemekler dahil sunulmaktadir.

Faydalari nelerdir? Sirket, insan sermayesine 6zen gostermeye, hastalik iznini azaltmaya ve daha
saglikh yasam tarzlari benimsemek isteyenlere somut destek saglamaya buyuk ilgi gosteriyor.
Sirket tarafindan desteklendigini hisseden calisan, tembelligin Ustesinden gelme, 1yi beslenme ve
egzersiz aliskanliklari edinme firsatina da sahiptir.

Birkac mudahale alani vardir. Ornegin, sirket ici spor salonlari ve harici kurslar, kurum ici spor kocu,
bolgesel Onleme projelerine katilim, saglik gunleri (tibbi muayeneler), sigara, alkol, obezite ve
uyusturucuyla mucadele kampanyalari, departmanlar arasi dahili yarismalardan ve sirketler arasi
turnuvalar, gonullt etkinliklerden (yardim yarigmalari) bahsedebiliriz.



WHP Projesi

Istihdam baglamlarinda Isyeri Sadgliginin Tesviki (veya WHP) kavrami, bir sirketin
yalnizca kazalari ve meslek hastaliklarini 6nlemek icin tim oOnlemleri almasi
gerektigini degil, ayni zamanda calisanlarina sagliklarini iyilestirme firsatlari
sunmasi gerektigini ve genel risk faktorlerini 6zellikle en yakindan baglantili olanlari
kronik hastaliklara neden olman faktorleri azaltmasi anlamina gelir.

Sagligr gelistiren isyerleri, ornegin, fiziksel aktiviteyi tesvik eder ve tesvik eder,
sigaray! birakma firsatlari sunar, saglikli beslenmeyi tesvik eder ve iste ve is
disinda refahi iyilestirmek icin onlemler uygular.

Boyle bir model, Avrupa Saghgi Tesvik Eden Isyeri Agi (ENWHP) adina atanan
belirli bir "Saghg Tesvik Eden Isyeri" logosu ile yillik akreditasyonu icerir.

ltalya'da Italya Saglik Bakanlh§i, Lombardiya Bolgesi, ATS'ler ve Confindustria
tarafindan 2018'de tanitilan model 600'den fazla sirketi iceriyordu.
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Yonetim Merkezinin disindaki
yol

Stanley Black & Decker Group'a ait bir marka olan Usag, hedefi isci sagligi ve refahini iyilestirmek
olan uluslararasi "Yasam icin Saglikli" programina katildi.

Bu saglik projesinin bir parcasi olarak, Monvalle ve Gemonio tesislerinde calisan 240 isci icin Ozel
olarak olusturulan sirket parkinda bir yasam yolu acildi. Ozel teknik kosu malzemesi kullanilarak
gerceklestirilen bu kosu yolu, agaclarin altindan gecmekte ve 400 metre uzunlugundadir. Parkur,
serbest vlcut egzersizleri icin 11 istasyon ve duvar cubuklari, denge kirigleri ve abs istasyonlari gibi
ekipman icerir.

Her istasyon, parkurun sonunda vicudun tim bdolimlerini egitmek icin kullaniciya farkl egzersizlerde
rehberlik eden dort dilde yaziimis ahsap panellere sahiptir. Kursun tim malzemesi ahsaptan
yapiimistir. Genellikle misafirler icin kullanilan konaklama yerinin icinde, biri erkekler, digeri kadinlar
iIcin olmak Uzere, antrenmanin sonunda kiyafet degistirip dus almanin mimkidn oldugu iki O6zel
soyunma odasi vardir. Parkta, isyerinde yasam Kkalitesini artirmak amaciyla, calisanlarin bos
saatlerinde dinlenip ogle yemegi yiyebilecekleri bir piknik alani da bulunmaktadir.



USAG Sirket
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Rekabet boyutu

Pek cok sirket sadece spor yapmak icin acik alanlara degil, ayni zamanda kendi kapali spor
salonlarina veya fithess alanlarina da sahiptir. Sirket ofislerinin yakininda bulunan spor merkezleri

Ile anlasmali firmalar da bulunmaktadir.
Spor, rekabet boyutu tarafindan da giderek daha fazla tesvik edilebilir. Ornegin:

- Belirli bir sure icinde kimin en ¢ok yuruyebilecegini gormek icin sirketin farkli departmanlarindan
calisanlar arasinda zorluklar baslatmak (veriler bir akilli telefon kullanilarak toplanabilir)

- Bir spor etkinligine (ornegin kosu yarisi, maraton vb.) katilmak isteyen calisanlar icin egitimi
oturumlari dizenlemek

- Ayni bolgedeki sirketler arasinda cesitli spor disiplinlerinde turnuvalara katilmak. Bircok sirket
zaten bu tur etkinlikleri calisanlarin sosyal organizasyonu (CRAL) araciligiyla dizenlemektedir.



Saglik gunlers

Saglik sorunlari giderek daha fazla ilgi gordugu icin, birkac sirket calisanlarini bir dizi girisim sunarak
destekliyor:

- Haftada bir tesiste doktor bulunmasi

- Sirket icinde grip asisi yaptirma imkani

- Enyaygin hastaliklar ve sorunlar hakkinda bilgilendirme toplantilarinin organizasyonu

- Mesal saatleri icinde sirkette uzman tibbi muayeneleri planlama imkani ile saglik gunleri
- Belirli konularda onleme kampanyasi (sigara, fazla kilolu, gtivenli ara¢ kullanma vb.)

- Yemek plani seciminde Ozel dikkat

- Otomatik satis makinelerine girilecek trlinlere 6zel dikkat



Guvenli surus kurslari

Bircok sirket, calisanlari icin guvenli surus kurslari sunmaktadir. Kazalarin ¢ogu ya sirket
arabasinda araba kullanirken ya da ise giderken meydana gelebilir. Olumsuz hava kosullarinda
veya beklenmedik bir engelle karsilasildiginda nasil ara¢ kullanilacagini 6grenmek, bu tdr

kazalarin 6nlenmesine yardimci olabilir.



Alistirma 7

Sadece sponsorluk disinda, spor alaninda is ve toplum arasinda hangi ortakliklar kurulabilir?

Sirketlerin, calisanlari egzersiz yapmaya tesvik etmek icin sirket icinde fiziksel aktivite alanlarina yer
vermesi gerektigini dusunuyor musunuz?

Bir sirket icinde bir saglik kampanyasini tesvik etseydiniz, hangi konulara odaklanirdiniz? (ornegin
sigaray! ortadan kaldirma, dogru beslenme, 0zel testlerle hastalik 6nleme, vb.)



Anahtar Kelimeler

WHP projesi
Yasam icin saghk
Esenlik

Yarnsma

Saghik gunleri
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