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MODULO 5




SEGMENTO 7

El papel de las empresas en el fomento de la
salud y el bienestar



Bienestar y rendimiento

Los lugares de trabajo tambien representan una oportunidad Unica para la educacion en salud y
bienestar. La ergonomia de las estaciones de trabajo, asi como la iluminacion, la ventilacion, los
espacios accesibles al aire libre y las plantas de interior, ayudan a mejorar la calidad de vida de los
empleados. Varios planes empresariales de bienestar incluyen ahora cursos de fithess o
descuentos en gimnasios externos, cursos de prevencion, jornadas de salud en la empresa o
comidas con una dieta controlada.

¢,Cuales son los beneficios? La empresa tiene mucho interés en cuidar de su capital humano,
reduciendo las bajas por enfermedad y ofreciendo apoyo concreto a aquellos que desean adoptar
estilos de vida mas sanos. El/La empleado/a, que se siente respaldado/a por la empresa, tambien
tiene la oportunidad de superar su pereza y adoptar unos buenos habitos alimenticios y de ejercicio.

Existen varios ambitos de intervencion. Podemos mencionar, por ejemplo: los gimnasios de las
empresas Yy los cursos externos, entrenadores de fitness internos, la participacion en proyectos
regionales de prevencion, los exdmenes meédicos, las campafas de prevencion contra el tabaco, el
alcohol, la obesidad y las drogas, las competiciones entre departamentos, los torneos entre
empresas y las actividades voluntarias (competiciones benéficas).



El proyecto WHP

El concepto de Workplace Health Promotion (WHP) o promocion de la salud en el
lugar de trabajo, implica que una empresa no solo debe aplicar todas las medidas
necesarias para prevenir accidentes y enfermedades laborales, sino que también
ofrece a sus trabajadores oportunidades para mejorar su salud, reduciendo los
factores de riesgo generales, principalmente, aquellos mas vinculados con las
causas de las enfermedades cronicas.

Los lugares de trabajo que promueven la salud, por ejemplo, fomentan la actividad
fisica, ofrecen oportunidades para dejar de fumar, promueven la alimentacion
saludable y aplican medidas para mejorar el bienestar dentro y fuera del trabajo.

Dicho modelo implica una acreditacion anual mediante la consecucion de un logo
especifico «Health Promoting Workplace», que se asigna en nombre de la Red
Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP).

En 2018, el modelo fomentado en Italia por el Ministerio de Salud italiano, la Regidn
de Lombardia, ATS y Confindustria incluyo a mas de 600 empresas.
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El sendero fuera de la sede

Usag, una marca que pertenece al grupo Stanley Black & Decker, se ha unido al programa
Internacional «Healthy for life», cuyo objetivo es mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores.
Como parte de este proyecto de bienestar, se inauguro un sendero dentro del parque de la compaiia,
creado exclusivamente para los 240 trabajadores de las oficinas de Monvalle y Gemonio.

Se trata de un sendero para correr, realizado con material técnico especifico, que discurre por 400
metros bajo los arboles. El sendero incluye 11 estaciones para realizar ejercicios corporales libres y
equipamiento, como barras de pared, barras de equilibrio e instalaciones para abdominales.

Cada estacion cuenta con paneles de madera, con instrucciones en 4 idiomas, que guian al usuario a
través de diferentes ejercicios para entrenar todas las partes del cuerpo durante el recorrido. Todo el
material esta fabricado con madera. Ademas, cuenta con una zona con dos vestuarios (para hombres
y mujeres), donde es posible cambiarse y darse una ducha al final del entrenamiento. Con el fin de
mejorar la calidad de vida en el lugar de trabajo, el parque también ha sido equipado con una zona de
picnic en la que los empleados pueden almorzar y relajarse en sus horas de descanso.
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La dimension competitiva

Muchas empresas, ademas de contar con zonas al aire libre para practicar deporte, tienen sus
propios gimnasios o zonas de fithess. Otras empresas ofrecen acuerdos con centros deportivos
situados en las proximidades de sus oficinas.

El deporte también puede fomentarse poco a poco a través de la dimension competitiva, por
ejemplo:

- Organizando sesiones de entrenamiento en grupo para los empleados que desean participar
en un evento deportivo (p. ej. carreras, maratones, etc.).

- Creando desafios entre los empleados de diferentes departamentos de la empresa para
comprobar quien puede caminar mas en un periodo de tiempo determinado (los datos pueden
recogerse con un smartphone.

- Participando en torneos entre empresas de la misma zona, en los que se compita en varios
deportes o disciplinas. Muchas empresas ya organizan eventos a traves de la organizacion
social de trabajadores (CRAL).



Jornadas de la salud

Dado que las cuestiones relacionadas con la salud reciben cada vez mas atencion, varias empresas
apoyan a sus empleados ofreciéndoles un abanico de iniciativas:

- Presencia de un médico en las oficinas una vez a la semana

- Posibilidad de recibir la vacuna de la gripe en la empresa

- Organizacion de reuniones informativas sobre las enfermedades y los problemas de salud mas
comunes

- Jornadas de la salud con la posibilidad de programar examenes médicos con especialistas en la
empresa durante el horario de trabajo

- Campaias de prevencion sobre temas especificos (tabaco, sobrepeso, conduccion segura, etc.)
- Especial atencion al elegir el plan de comidas

- Especial atencion a los productos que se venden en las maquinas expendedoras



Cursos de seqguridad al volante

Muchas empresas ofrecen cursos de conduccion segura a sus empleados. La mayoria de los
accidentes pueden ocurrir al conducir con el coche de empresa o de camino al trabajo. Aprender
a conducir en condiciones climatoldgicas adversas o al encontrar un obstaculo inesperado en la

carretera puede predecir dichos accidentes.



Ejercicio 7

Aparte de los patrocinios, ¢ quée otras alianzas podrian crearse entre las empresas y la comunidad en
relacion con el deporte?

¢, Crees gque las empresas deberian incluir espacios para la actividad fisica en sus instalaciones para
fomentar que sus empleados hagan ejercicio?

Si tuvieras que promocionar una campana de salud dentro de una empresa, ¢en que temas te

centrarias? (p. ej.. dejar el tabaco, nutricion correcta, prevencion de enfermedades con pruebas
especificas, etc.)



Palabras clave
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